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- 


LABOUR EMPLOYMENT TRAINING AND FACTORIES DEPARTMENT 


( Lab - 11 ) 


FIXATION OF MINIMUM RATES OF WAGES PAYABLE TO EMPLOYEES IN THE EMPLOYMENT 


IN “ SECURITY SERVICES ” IN PART-I OF THE SCHEDULE OF THE MINIMUM WAGES 
ACT, 1948 . 


[G . O . Ms. No. 43 , Labour Employment Training and Factories (Lab -I ), 28th May , 2010 .) 

FINAL NOTIFICATION 


In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of Section 3 
and sub - section ( 2 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( Central 
Act, 11 of 1948 ) and of all other powers hereunto enabling the Governor of 
Andhra Pradesh hereby fixes the minimum rates of wages which shall consist 
of basic wage as specified in column ( 3 ) of the Schedule appended to this 
notification as payable to each category of employees specified in the 
corresponding entry in Column ( 2 ) thereof and employed in the employment 
in " Security Services " included in Part - I of the Schedule to the Minimum 
Wages Act, 1948 in the State of Andhra Pradesh as the same having been 
previously published in the Andhra Pradesh Gazette No .656 , Part - I Extra 
ordinary , dated the 18th November, 2008 vide G . O .Rt.No . 2056 , Labour, 
Employment, Training and Factories (Lab . II) Department, dated the 22nd 
October , 2008 as required by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of Section 5 of 
the said Act . 


2 . The minimum rates of wages so fixed shall come into force with effect 
from the date of publication of this notification in the extra ordinary issue of 
the Andhra Pradesh Gazette . 
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[ Part- I 


SCHEDULE 


ma 


NAMEOF THE SCHEDULED EMPLOYMENT: SECURITY 

SERVICES 
Si. . Category of 

Basic Wage fixed 
No . Employment 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 

Rs . 

Zone - I Zone - II Zone - III 
Highly skilled 7500 . 00 6500 . 00 5000 . 00 
Security 
Supervisor, 
Security Officer, 
Field Officer. 
Skilled 

7000 . 00 16000 .00 4500 . 00 
Security Inspector, 
Assistant Security 
Officer, Intelligence 
and Fire Fighting 
personnel, Head 
Guard 
Semi- skilled | 6500 . 00 5500 .00 74250 .00 
Assistant Security 
Inspector , Security 
Guards with Arms 
Un - skilled 

5000 .00 4250 .00 4000 .00 
Security Guards 
without Arms. 
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COST OF LIVING ALLOWANCE 


The minimum basic rates of wages fixed are linked to the Consumer 
Price Index Numbers for the industrial workers at 590 points ( Base Year. 

he Commissioner of Labour shall notify the Cost of 
Living Allowance for every six months i.e . 1st April and 1st October of the 
calendar year . For this purpose , the average rise in the State Industrial 
Workers Consumer Price Index numbers for half year ending December and 
June respectively shall be taken into account. For every rise of the one point 
over and above 590 points , an increase of Rs .6 .75 (Rupees six and Paise . 
Seventy five only ) per point per month shall be paid as dearness allowance 
to all the categories covered in the said employment. 


1. 


Zone-I : 
Zone- II: 
Zone - III; 


NOTE 
Comprising of all Municipal Corporations in State . 
Comprising of all Municipalities . 
Comprising of the rest of areas . 


2 . If any categories employed in this employment are left out they shall 
not be paid less than the minimum rates of wages fixed for the category of 
the workers , doing similar nature of work in this employment. 


3 . To arrive at a daily rate , the monthly rate shall be divided by 26 , 
which includes the rest day wages . 


4 . Where the nature of work is the same, no discrimination on the 
payment of minimum rates of wages should be made in respect of male and 
female workers . 


5 . Where any category of employee is actually in receipt of higher rate of 
wages than those specified above shall continue to be paid such higher 
wages . 


6 . The wages prescribed to the categories of Security persons in the 
Scheduled employments already covered under the Schedule of Minimum 
Wages Act, 1948 and if the said wages are lesser than these wages , the 
wages prescribed in this scheduled employment are applicable to the said 
categories, 


BHANWARLAL , 
Principal Secretary to Government. 
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Than 


1948 కనీస వేతనాల చట్టం అనుసూచిలోని 1వ - భాగంలోని " సెక్యూరిటీ సర్వీసు " లలో పనిచేస్తున్న 

ఉద్యోగులకు చెల్లించదగు కనీస వేతనాల రేట్ల నిర్థారణ . 


[జి .ఓ. ఎం.ఎస్. నెం. 43,కార్మిక , ఉపాధికల్పన , శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీలు (కార్మిక - II ) శాఖ , 28-5- 2010] 


తుది ప్రకటన 


1948 , కనీస వేతనాల చట్టం (1948లో 11వ చట్టం ) లో 3వ విభాగపు ( 1వ ) ఉప -విభాగం , 5వ 
విభాగపు ( 2వ ) ఉప -విభాగం ద్వారా లభ్యమయిన అధికారాలు ఇందుకు వీలు కల్పించే అన్ని ఇతర 
అధికారాలను పురస్కరించుకొని ఆంధ్రప్రదేశ్ గవర్నరుగారు , ఈ ప్రకటనకుజత చేసిన అనుసూచి ( 3)వ 
గడిలో తత్సమానమైన నమోదులో నిర్దిష్ట పరచిన ఉద్యోగుల ఒక్కొక్క వర్గానికి 1948 కనీస వేతనాల 
చట్టం అనుసూచి - 1వ భాగంలో చేర్చిన " సెక్యూరిటీ సర్వీసు " ల్లో పనిచేస్తున్న ఉద్యోగులకు చెల్లించదగు 
( 2వ ) గడిలో నిర్దిష్ట పరచిన విధంగా మూలవేతనంతో కూడిన కనీస వేతనాల రేట్లను ఇందుమూలంగా 
సవరిస్తున్నారు. వీటిని సదరు చట్టంలోని 5వ విభాగం (1వ ) ఉప-విభాగం (బి ) ఖండంలో కోరిన విధంగా 
2008 , అక్టోబరు 22 తేదీగల కార్మిక ఉపాధికల్పన , శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీలు (కార్మిక -II)శాఖ ఆర్ట్ . నెం . 2056 
జి . ఓ ద్వారా ఇది వరకు ప్రకటితమయి , 2008 , నవంబరు 18 తేదీగల ఆంధ్రప్రదేశ్ గెజిట్ నెం . 656 , 
అసాధారణ సంచికలోని 1వ భాగంలో లోగడ ప్రచురించడమయింది . 


2) ఈ విధంగా నిర్ణయించిన కనీస వేతనాల రేట్లు ఆంధ్రప్రదేశ్ గెజిటు అసాధారణ సంచికలో ఈ 
ప్రకటనను ప్రచురించిన తేదీ నుండి అమలులోకి రావాలి . 
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అనుసూచి 


అనుసూచిత ఉపాధి పేరు : సెక్యూరిటీ సర్వీసులు 


1 
. 


వరుస సంఖ్య 


ఉద్యోగ వర్గం పేరు 


నిర్ణయించిన మూల వేతనం 


LIA 


అత్యంత నైపుణ్యం కలవారు 


జోన్- 1 


జోన్ -11 


జోన్- II 


1 . 


7500 . 00 


6500 . 00 


5000. 00 


సెక్యూరిటీ సూపర్‌వైజర్ , 
సెక్యూరిటీ అధికారి 


2 . 


నైపుణ్యం కలిగినవారు 


7000. 00 


6000 . 00 


4500 . 00 


సెక్యూరిటీ ఇన్ స్పెక్టర్ , 
అసిస్టెంట్ సెక్యూరిటీ ఆఫీసర్ , 
ఇంటెలిజెన్స్, అగ్నిమాపక 
సిబ్బంది ప్రధానగార్డు 


3. పాక్షిక నైపుణ్యం కలవారు 


6 , 500 . 00 


5 , 500 . 00 


4250 . 00 


అసిస్టెంట్ సెక్యూరిటీ ఇన్ స్పెక్టరు , 
సెక్యూరిటీ గార్డులు 
( ఆయుధాలు కల్గిన ) 


4 . 


నైపుణ్యం లేనివారు 


5000 . 00 


4250 . 00 


4000 . 00 


ఆయుధాలు లేని సెక్యూరిటీ గార్డులు 
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[ Part- 1 


జీవన వ్యయ భత్యం : 


om 


. 


పారిశ్రామికకార్మికులకు నిర్థారించిన మూలవేతనపు రేట్లను 590 పాయింట్ల వద్ద ( మూల 
సంవత్సరం 1982= 100సిరీసు ) వినియోగదారు సూచీసంఖ్యలకు అనుసంధించడమయింది . కార్మికశాఖ 
కార్మికశాఖ కమీషనరు , జీవన వ్యయ భత్యాన్ని ప్రతి ఆరు నెలలకు ఒకసారి అంటే ఏప్రిల్ 1వ తేదీన , 
అక్టోబరు 1వ తేదీన ప్రకటించాలి . ఇందుకోసం వరుసగా ,డిసెంబరు ,జూన్ మాసాలతో అంతమయ్యే అర్థ 
సంవత్సరం కోసం రాష్ట్ర పారిశ్రామిక వినియోగదారుల సూచి సంఖ్యలలోని సగటు పెరుగుదలను 
పరిగణనలోకి తీసుకోవాలి . 590 పాయింట్లకు పైబడిన ప్రతి పాయింటుకు నెలకు పాయింటుకు రూ .6. 75 
( ఆరు రూపాయల డెబ్బై ఐదు పైసలు మాత్రమే) పెరుగుదలను అనుసూచిత ఉపాధిలో వర్తించు అన్ని 
వర్గాల వారికి కరువు భత్యంగా చెల్లించాలి . 


యు 


కి 


గమనికః 
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జోన్-1 :- రాష్ట్రంలోని అన్ని మునిసిపల్ కార్పొరేషన్లు చేరి ఉంటాయి . 
జోన్- 11 :- అన్ని మున్సిపాలిటీలు చేరి ఉంటాయి . 
జోన్- 11 ! :- జోన్-1, 

జోన్- II లలో చేరని ప్రాంతాలు కలిగి ఉంటాయి . 
ఈ ఉద్యోగాలలో నియమితులైన ఏవేని వర్గాలను వదిలివేసినట్లయితే, వారికి ఈ 
ఉద్యోగంలో సమానమైన , అదే విధమైన పనివర్గంగా వున్నకార్మిక వర్గానికి నిర్ణయించిన 
కనీస వేతనాల రేట్ల కంటే తక్కువగా చెల్లించరాదు . 
దినసరి రేటును లెక్క కట్టడానికి నెలసి రేటును 26తో భాగించాలి . ఇందులో విశ్రాంతి దినం 

వేతనాలు చేరి వుండాలి .. 
పని స్వభావం ఒకటే అయినప్పుడు స్త్రీ , పురుష కార్మికుల కనీస వేతనాల రేట్ల 
చెల్లింపులో ఎలాంటి వ్యత్యాసం పాటించరాదు . 
ఏదేని ఉద్యోగ వర్గానికి చెందిన ఉద్యోగి, పైన నిర్దిష్ట పగచిన వేతనాల రేట్ల కంటే వాస్తవంగా 
అధిక వేతనపు రేట్లను పొందుతున్నట్లయితే, ఆ ఉద్యోగికి అట్టి అధిక వేతనం రేట్ల 
చెల్లింపును కొనసాగించాలి . ఆ 
అనుసూచిత ఉద్యోగాలలోని సెక్యూరిటీ వర్గాలకు నిర్దిష్ట పరచిన వేతనాలు, 1948 కనీస 
వేతనాల చట్టం అనుసూచి క్రింద ఇదివరకే చేరి ఉన్నాయి . సదరు వేతనాలు ఈ 
అనుసూచిత ఉద్యోగాలలో నిర్దిష్ట పరచిన వేతనాలకంటే తక్కువగా ఉన్నట్లయితే అట్టి 
వర్గాలకు ఈ వేతనాలు నర్తిస్తాయి . 


ర . 


భన్వర్ లాల్ , 
ప్రభుత్వ ముఖ్యకార్యదర్శి . 
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